
 
 

 



1. Общие положения 
1.1. Совет  Учреждения МКДОУ д/с №35 (далее по тексту - Учреждение) является 

коллегиальным органом управления Учреждением, объединяющий всех участников 

образовательных отношений и созданный в целях решения вопросов, способствующих 

организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, 

расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в 

жизнь государственно - общественных принципов управления (далее по тексту - 

Учреждение). 

1.2.Настоящее Положение о Совете Учреждения разработано в соответствии с: 

 Конституцией Российской Федерации; 

 Конвенцией ООН о правах ребенка; 

 Федеральным законом 273-ФЗ  «Законом Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

общеобразовательным программам дошкольного образования; 

 Нормативными правовыми актами Министерства образования РФ; 

 Уставом образовательного учреждения. 

 

2. Задачи Совета Учреждения 

2.1. Основными задачами Совета Учреждения являются: 

- обеспечение права на участие в управлении Учреждения всех участников 

образовательного процесса; 

- осуществление общего руководства деятельностью Учреждения. 

2.2.   Привлечение  общественности   к   решению  вопросов развития Учреждения. 

2.3.   Создание    оптимальных     условий     для    образовательного процесса в 

Учреждения. 

2.4. Защита законных прав воспитанников, работников Учреждения в пределах 

своей компетенции. 

2.5. Организация общественного контроля по охране здоровья участников 

образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления. 

2.6.  Согласование (утверждение) локальных нормативных актов Учреждения в 

соответствии с установленной компетенцией. 

2.7. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются на заседании 

Педагогического  совета. 

2.8. Положение о Совете Учреждения принимается на общем собрании 

Учреждения. Срок действия данного Положения неограничен. 

 

3. Компетенции Совета Учреждения. 

3.1. К компетенции Совета Учреждения относится: 

- консолидация предложений  и запросов  участников образовательных отношений 

в разработке и реализации программы развития Учреждения; 

- определение основных направлений развития Учреждения; 

- контроль соблюдения нормативно закрепленных требований к условиям 

организации образовательной деятельности  в Учреждении;  

- рассмотрение вопросов повышения эффективности финансово-экономической 

деятельности Учреждения; 

- контроль целевого расходования финансовых средств Учреждения; 



- распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

Учреждения; 

- развитие сетевого взаимодействия Учреждения с другими образовательными 

учреждениями, учреждениями и организациями, осуществляющими образовательные 

функции в других отраслях; 

- принятие (согласование) локальных нормативных актов Учреждения, отнесенных 

к компетенции Совета Учреждения; 

- обсуждение и рекомендация на утверждении заведующего Учреждением 

программы предоставления Учреждением дополнительных образовательных услуг; 

- обеспечение общественного участия в развитии системы управления качеством 

образования в Учреждении; 

- представление в государственных и муниципальных органах, осуществляющих 

управление в сфере образования, в производственных, коммерческих, общественных и 

иных организациях интересы Учреждения, а также интересы воспитанников, 

обеспечивая их социальную и правовую защиту. 

 

4. Состав Совета Учреждения 
 4.1.   Совет Учреждения состоит из педагогических работников Учреждения и 

родителей (законных представителей) воспитанников. 

Представители с правом решающего голоса избираются в Совет  Учреждения 

открытым  голосованием по равной квоте – 2 представителя от каждой из 

перечисленных категорий. 

В состав Совета Учреждения могут входить заведующий Учреждением и 

представитель учредителя. 

Членом Совета Учреждения  можно быть не более двух сроков подряд. 

При очередном формировании Совета Учреждения его состав обновляется не 

менее чем на 1/3 членов. 

4.2  Совет Учреждения избирает из числа своих членов председателя 

Управляющего совета Учреждения, заместителя председателя, секретаря. 

Председатель не может быть избран из числа административных работников 

Учреждения. Председателем Совета Учреждения  не может быть представитель 

учредителя. 

 Секретарь Совета Учреждения ведет всю документацию. 

Планирование работы Совета Учреждения осуществляется в порядке, 

определенном регламентом совета Учреждения. Регламент Совета Учреждения 

принимается не позднее, чем на втором его заседании. 

Заседание Совета Учреждения правомочно, если на нем присутствует не менее 

половины от числа его членов. Заседание Совета Учреждения  ведет председатель,  в 

его отсутствие – заместитель председателя. 

Решения Совета Учреждения  принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета 

Учреждения и оформляются протоколом, который подписывается председателем и 

секретарем.  

 

5. Взаимосвязи Совета Учреждения с другими органами самоуправления 

 5.1. Совет Учреждения организует взаимодействие с другими органами 

самоуправления МКДОУ —  Общим собранием работников МКДОУ, Педагогическим 

советом: 



- через участие представителей Совета Учреждения в заседании Общего собрания 

работников МКДОУ, Педагогического совета; 

- представление на ознакомление Общему собранию работников МКДОУ, 

Педагогическому совету  материалов, разработанных на заседании Совета 

Учреждения; 

- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на 

заседаниях Общего собрания работников МКДОУ, Педагогического совета. 

 

6. Права Совета  Учреждения 
 6.1. Совет Учреждения     имеет право: 

- участвовать в управлении МКДОУ; 

- направлять предложения и заявления Учредителю, в органы государственной 

власти, в общественные организации. 

6.2. Каждый член Совета Учреждения имеет право: 

-  потребовать обсуждения Советом Учреждения любого вопроса, касающегося 

деятельности МКДОУ, если его предложение поддержит не менее одной трети Совета 

Учреждения; 

- при несогласии с решением Совета Учреждения высказать свое мотивированное 

мнение, которое должно быть занесено в протокол. 

 

7.      Ответственность Совета Учреждения 
 7.1. Совет Учреждения несет ответственность за выполнение, выполнение не в 

полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций. 

7.2. Совет Учреждения несет ответственность за соответствие принимаемых 

решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам. 
 


