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Ha 0IIeM COGPaHHH TPYI0BOTO KO:
MKJIOY e Ne3s
KomM{upmpoBanHoro Biaa «Henoce s
}2 » Of 2049

OB OBIEM COBPAHHH

Tpy08Or0 KoATEKTIRA

1. OBume moowenns

11, Hactostiee no/loenie periavenThpyer testebiiocts Obtuero copaiiia MKJIOY — aerckoro

cama No 35 KowOmamposamioro mwia «Henoceiny (taaee JIOY) B coorherciaim ¢

etepartibi 3akonow Poccuickoli Genepamun o7 29 jekadps 2012 1. N 273-03 «06

opasosannit 5 Pocenickoll  Genepammny, Verasow MKIOY e Ne3S m apyruw

JcHiCTRY 0N 3aKOHOTATE IHCTBON PO .

Obiniee coGpantic paoTHIKOR TPYAOBOT0 KoaekTBa JIOY AIACTCA BICIIMM OpraoM

CamoyIpaBEIIiA W OCYICCTBARET obice pyKoBozieTao JIOY.

1.3 Tlomomouns 1 opranians sesenboctit Ofiutero coopans onpeeiaiores Yetasow JIOY u
Toowentex o6 oGimen codparh (1atee Noroxkeite).

14, Oblice codpanme NPOBOATCH UIA OKAMMA CONCHCTBUA W OpFaNMIALIN YCTaBHON
aesteasnoctn JIOY. ero dyHKIHORMPOBAHI, COBEPUICHCTROBANIA H PAIBHTIA.

1.5, B sacenamin OBiero coOpaiis  MOTYT NPHHHMATH YHACTHE Bee PAGOTHIKH, COCTOALLE B
Tpy20BBIX oTHOWEHAAX ¢ JIOY.

16, Obuee codpanie  cosmmactes sapenyiommy JIOY 10 Mepe HeOBXOWNMOCTH, WM 10
‘TpeGonarntio twienon OGEro coSpaiIts, o He Pee ABYX Paj B Fo.

17 Jlas nesenns sacenamn Obiiee coGpanie WIOHPAET W3 CHOWX ‘LIEHOB NpEICeATTens (0BHIHO
NPEICTARNTES  AIMMHHCTPATHBHO-YIIDARTEHIECKOTO  NNIGPATA) 1 CCKPETAPA,  BEYILCIO
HPOTOKOT COBpaA,

1.8, Pemenne obliero co0paiis SBIAETCH PEKOMEIGTENbNbIN, MPH HSIANIN npHKAs 00
TBEpAUIEIM pellieis OGIETo COGPUHMS — MPHIATHE POUICHHA CTAHOBATCH OOKIATEBHENI
U1 HETIOTHERHS Kak/TBIM STeHoM KoruiexTiBa BIOY.

19, Hacrosmee Totokenme i JCATCIHHOCTS OGUIETO COGPANHA He MOFYT HPOTHBOpCUNTH
Jciicaytomeny sakonoaatenetsy Pocentickoit dexepatit i Verasy JI0Y.

110, aereiis 1 J0m0IMenHs B HACTORIIEE TOTOKCHIE BHOCKTCH OGN
COBPAHMEN  IPHHINAIOTCS HA €X0 JaCEANH,

111 . Cpok aanmoro nosokers e orpanitien. To10cHie ACHCTBYET 10 NPHIATHA HOBOO,

2. lean Ofutero cobpanms.
2.1. Coneiicraite b peananmm yerapioii fesTenbroct JIOY, €10 (byNKIHONHPOBaIILS, PASBHTH

3.0cnonmsie satasmn OGmero copans

3.0, OBmee coSpamme conCHCTRYET OCYUIECTNCHMIO YNPABTEHSECKIN HAWAT, PASBHIHIO
WHHLATHB TPYI0BOTO KOILIEKTHEA.

3.2. OGiiee cobpanme peamsyer mpaso Ha camoctoTebitocs IOV B pettieHu Bonpocos,
CI0COGCTRYIOINX  ONTHMATbHON  OPIAHMSAUIM  OGPIOBATCIBIOND  NpONCCEa H  puHaHCOBO-
XO3WHCTBEHHO IEATETBHOCTH.

3.3. Ofimee coOpanme coxeHCTBYET PACHMPCHHIO KOUIETMATHHBIX, JEMOKPATHIECKHX (OpM
VUPARTENIS it BOILTIOLIENIS B AW3Ib FOCYAPCTACHHO-OGUIECTACHHIX MPHHITION.

4.Dynsunm Ofmero codpanms
3.1. Obuee coGpasie:
- OBCYAICT 1 PEKOMCHIYET K YTREPAUICHMIO HPOCKT KONTEKTHBHOTO A0TOBOPA, TpaBitia
BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PACTIOPATKD;
- OGCy/IGET W IPHHIMACT WMENCHHA 1 JononeHns B Veras IOV,

- BHOCHT NpEUTOCHIA 1O YAYHIICHiO HHaiicoRo-xo3siicBeHNOf AesetbocT SOV





· в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их  профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности ДОУ, его самоуправляемости;
·  выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием. органы прокуратуры, общественные объединения.      

5.Права Общего собрания
5.1. Общее собрание имеет право:

-участвовать в управлении  ДОУ;
-выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
5.2. Каждый член Общего собрания имеет право:

-потребовать обсуждения Общим собранием  любого вопроса, касающегося деятельности ДОУ, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;
-при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

6.Организация управлении Общим собранием
6.1. В состав Общего собрания входят все работники ДОУ.

6.2.Заседание Общего собрания ДОУ созывает заведующий ДОУ по собственной инициативе или по требованию членов Общего собрания ДОУ.

6.3. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

6.4. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах.

6.5. Председатель Общего собрания:
· организует деятельность Общего собрания;
· информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании;
· организует подготовку и проведение заседания;
· определяет повестку дня;
· контролирует выполнение решений.

6.6. Общее собрание собирается не реже 2 раз в год.

6.7. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива.

6.8. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.

Решения Общего собрания считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 50% присутствующих.

Решения Общего собрания обязательны к исполнению для всех членов трудового коллектива ДОУ.

7.Ответственность Общего собрания
Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций

· соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

8. Делопроизводство
8.1 Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

8.2 Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

8.3 Нумерация протоколов ведется с календарного учебного года.

