
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

 Программа воспитания основана на воплощении национального воспитательного идеала, 

который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) представление 

о человеке. 

 Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

 Основу воспитания составляют традиционные ценности российского общества. 

Традиционные ценности — это нравственные ориентиры, формирующие мировоззрение 

граждан России, передаваемые от поколения к поколению, лежащие в основе 

общероссийской гражданской идентичности и единого культурного пространства страны, 

укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое уникальное, самобытное проявление в 

духовном, историческом и культурном развитии многонационального народа России. 

 Программа воспитания предусматривает приобщение детей к традиционным 

ценностям российского общества — жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного 

над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России’’. 

Вся система ценностей российского народа находит отражение в содержании 

воспитательной работы ДОО, в соответствии с возрастными особенностями детей. 

Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные характеристики 

возможных достижений ребѐнка, которые коррелируют с портретом выпускника ДОО и с 

традиционными ценностями российского общества. 

Реализация Программы воспитания предполагает социальное партнерство МАДОУ «Детский 

сад № 35 «Непоседы» с другими учреждениями образования и культуры: МБОУ СОШ № 

140, 142, Детская школа искусств № 4, Библиотеки им. В Дубинина, В. Светлова, Музей 

Первомайского района г. Новосибирска, ГИБДД, ОНД по Первомайскому району г. 

Новосибирска, Пожарная часть № 7, Большой новосибирский планетарий. 

Целевой раздел программы воспитания. 

Цели и задачи воспитания. 

Общая цель воспитания в ДОО — личностное развитие каждого ребѐнка с учѐтом его 

индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе 

традиционных ценностей российского общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях 

российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 

социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

Общие задачи воспитания в ДОО: 

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей 

совести; 



3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребѐнка, его 

готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребѐнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих 

общностей. 

 

Направления воспитания. 

Патриотическое направление воспитания. 

1) Цель п а т р и о т и ч е с к о г о  н а п р а в л е н и я  в о с п и т а н и я  

- содействие                                                                                      формированию у ребѐнка личностной позиции наследника традиций и культуры, 

защитника Отечества и творца (созидателя), ответственного за будущее своей страны. 

2) Ценности — Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребѐнка вследствие воспитания у него                                                                                                    нравственных 

качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране России, своему краю, малой 

родине, своему народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), ответственности, 

ощущения принадлежности к своему народу. 

3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей образа 

жизни и еѐ уклада, народных и семейных традиций. 

4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование 

«патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих предков 

(предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: отношение к 

труду, семье, стране и вере); «патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие 

(предполагает развитие у детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, малой 

родины); «патриотизма созидателя и творца», устремленного в будущее, уверенного в 

благополучии и процветании своей Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, 

направленные, например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в 

дальнейшем — на развитие всего своего населенного пункта, района, края, Отчизны в целом). 

 

Духовно-нравственное направление воспитания. 

1) Цель духовно-нравственного направления воспитания — формирование способности к 

духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, индивидуально-

ответственному поведению. 

2) Ценности — жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно- нравственного 

направления воспитания. 

3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно- смысловой 

сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- взрослой общности, 

содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его культурно-историческом 

и личностном аспектах. 

Социальное направление воспитания. 

1) Цель социального направления воспитания — формирование ценностного отношения 

детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить общий язык с 

другими людьми. 

2) Ценности — семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания. 

3) В дошкольном детстве ребѐнок начинает осваивать все многообразие социальных 

отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, нести 

ответственность за свои поступки, действовать в интересах других людей. Формирование 

ценностно-смыслового отношения ребѐнка к социальному окружению невозможно без грамотно 

выстроенного воспитательного процесса, в котором проявляется личная социальная инициатива 

ребѐнка в детско- взрослых и детских общностях. 



4) Важной составляющей социального воспитания является освоение ребѐнком 

моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, способности жить 

в соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. Культура 

поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство — уважение к человеку, 

к законам человеческого общества. Конкретные представления о культуре поведения усваиваются 

ребѐнком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных представлений, 

формированием навыка культурного поведения. 

Познавательное направление воспитания. 

1) Цель познавательного направления воспитания — формирование ценности познания. 

2) Ценность — познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 

3) В ДОО проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все 

стороны воспитательного процесса и является непременным условием формирования 

умственных качеств личности, самостоятельности и инициативности ребѐнка. Познавательное 

и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в содержательном единстве, так как 

знания наук и незнание добра ограничивает и деформирует личностное развитие ребѐнка. 

4) Значимым является воспитание у ребѐнка стремления к истине, становление 

целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное 

отношение к миру, людям, природе, деятельности человека. 

Физическое и оздоровительное направление воспитания. 

1) Цель физического и оздоровительного воспитания — формирование ценностного 

отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными гигиеническими 

навыками и правилами безопасности. 

2) Ценности — жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания. 

3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и 

укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как основоположной 

ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и социального благополучия 

человека. 

Трудовое направление воспитания. 

1) Цель трудового воспитания — формирование ценностного отношения детей к труду, 

трудолюбию и приобщение ребѐнка к труду. 

2) Ценность — труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку 

привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и 

нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. 

Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны труда. 

Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует формированию 

ответственности за свои действия. 

Эстетическое направление воспитания. 

1) Цель эстетического направления воспитания — способствовать становлению у 

ребѐнка ценностного отношения к красоте. 

2) Ценности — культура, красота, лежат в основе эстетического направления воспитания. 

3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в 

окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания и 

умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие 

эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной составляющих 

внутреннего мира ребѐнка. Искусство делает ребѐнка отзывчивее, добрее, обогащает его 

духовный мир, способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и удобная 

обстановка, чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют воспитанию 

художественного вкуса. 



 

Целевые ориентиры воспитания. 

Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и развития ребѐнка. 

Поэтому планируемые результаты представлены в виде целевых ориентиров как обобщенные 

«портреты» ребѐнка к концу раннего и дошкольного возрастов. 

В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не осуществляется, так 

как целевые ориентиры основной образовательной программы дошкольного образования не 

подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики 

(мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с реальными 

достижениями детей. 

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам). 

 

Направление 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность к близким 

людям, бережное отношение к живому 

Духовно-

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, добро 

Способный понять и принять, что такое 

«хорошо» и «плохо». Проявляющий 

сочувствие, доброту. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в 

случае одобрения и чувство огорчения в 

случае неодобрения со стороны взрослых. 

Проявляющий интерес к другим детям и 

способный бесконфликтно играть рядом с 

ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». 

Способный к самостоятельным (свободным) 

активным действиям в общении. 

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру. 

Любознательный, активный в поведении и 

деятельности. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни и здоровья, 

владеющий основными способами 

укрепления здоровья — физическая культура, 

закаливание, утренняя гимнастика, личная 

гигиена, безопасное поведение и другое; 

стремящийся к сбережению и укреплению 

собственного здоровья и здоровья 

окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, стремление 

к личной и командной победе, нравственные и 

волевые качества. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке. 

Стремящийся помогать старшим в доступных 

трудовых действиях. Стремящийся к 

результативности, самостоятельности, 

ответственности в самообслуживании, в 

быту, в игровой и других видах деятельности 

(конструирование, лепка, художественный 

труд, детский дизайн и другое). 



 

Эстетическое Культура и 

красота 

Проявляющий эмоциональную отзывчивость 

на красоту в окружающем мире и искусстве. 

Способный к творческой деятельности 

(изобразительной, декоративно- 

оформительской, музыкальной, словесно- 

речевой, театрализованной и другое). 

 

Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения                                                  программы 

 

Направления 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране - России, 

испытывающий чувство привязанности к 

родному дому, семье, близким людям. 

Духовно- 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Различающий основные проявления добра и 

зла, принимающий и уважающий 

традиционные ценности, ценности семьи и 

общества, правдивый, искренний, способный 

к сочувствию и заботе, к нравственному 

поступку. 

Способный не оставаться равнодушным к 

чужому горю, проявлять заботу.  

Самостоятельно различающий основные 

отрицательные и положительные человеческие                                                              

качества, иногда прибегая к помощи 

взрослого в ситуациях морального выбора. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои действия и 

поведение; принимающий и уважающий различия 

между людьми. 

Владеющий основами речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, умеющий 

слушать и слышать собеседника, способный 

взаимодействовать со взрослыми и сверстниками 

на основе общих интересов и дел. 

Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в 

самовыражении, в том числе творческом. 

Проявляющий активность, самостоятельность, 

инициативу в познавательной, игровой, 

коммуникативной и продуктивных видах 

деятельности и в самообслуживании. 

Обладающий первичной картиной мира на 

основе традиционных ценностей. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни, владеющий 

основными способами укрепления здоровья — 

занятия физической культурой, закаливание, 

утренняя гимнастика, соблюдение личной 

гигиены и безопасного поведения и другое; 

стремящийся к сбережению и укреплению 

собственного здоровья и здоровья окружающих.  



Проявляющий интерес к физическим упражнениям 

и подвижным играм, стремление к личной и 

командной победе, нравственные и волевые 

качества. 

Демонстрирующий потребность в двигательной 

деятельности. 

Имеющий представление о некоторых видах спорта 

и активного отдыха. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в 

обществе на основе уважения к людям труда, 

результатам их деятельности. 

Проявляющий трудолюбие при выполнении 

поручений и в самостоятельной деятельности. 

Эстетическое Культура и 

красота 

Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, 

искусстве. 

Стремящийся к отображению прекрасного в 

продуктивных видах деятельности. 

 

Содержательный раздел Программы воспитания 
Уклад образовательной организации 

Уклад жизни в учреждении — это система отношений, сложившаяся на основе 

нравственно-ценностных идеалов, традиций и характера организации различных 

воспитательных процессов. При формировании уклада необходимо использовать 

потенциал социокультурного пространства города Новосибирска.  

Новосибирск называют столицей Сибири. Знакомя дошкольников с Новосибирском 

целесообразно, сначала привлечь внимание дошкольников к тому, что они часто видят, с 

чем встречаются постоянно, но порой не замечают. Это позволяет раскрыть интерес 

дошкольников к истории и культуре родного города, открывает уникальные возможности 

для первоначальной ориентации ребѐнка в мире культуры, становления его творческой 

индивидуальности Задача педагога подготовить ребѐнка к этой встрече, при этом 

необходимо очень тесное сотрудничество с родителями. Формирование патриотических 

чувств проходит эффективнее, если детский сад устанавливает тесную связь с семьѐй. При 

внимательном отношении родителей к вопросам патриотического воспитания к своему 

городу каждая прогулка может стать средством формирования возвышенных чувств 

ребѐнка. Воспитание обеспечивается созданием единого воспитательного пространства 

города, в котором осуществляется взаимодействие различных учреждений и субъектов 

социальной жизни. Активное участие в воспитательной деятельности могут принимать 

различные учреждения культуры музеи, театры, библиотека, почта, парки и др. Таким 

образом, задача образовательного учреждения заключается в обеспечении формирования 

у воспитанников:  

• нравственной и гражданской позиции по отношению к Новосибирску и России;  

• толерантности по отношению к ценностям различных культур. 

Все аспекты воспитательного потенциала становятся реальными ресурсами в 

воспитательной деятельности. Таким образом, систематическая целенаправленная 

образовательная деятельность по ознакомлению дошкольников с историей и культурой 

Новосибирска оказывает эффективную помощь в реализации задач воспитания детей 

дошкольного образования. 

Первомайский район, являясь частью города Новосибирска, с первых дней своего 

возникновения живет обособленной жизнью. Он отделен от других районов долинами рек 

Обь и Иня, пригородными лесами.  МАДОУ «Детский сад № 35 «Непоседы» находится 



рядом с улицей, характеризующейся небольшим транспортным потоком. Недалеко от 

детского сада находится несколько крупных промышленных предприятий: Стрелочный 

завод, ТЭЦ-5, железная дорога, что является источником экологической опасности. Но по 

сравнению с другими районами города в нашем районе преобладает хороший 

экологический фон, т.к. район богат зелеными насаждениями, много взрослых и молодых 

деревьев. В весенний и летний периоды район окутан зеленью деревьев, кустарников, 

клумбами и газонами. 

На территории нашего района расположен Первомайский парк культуры и отдыха, 

представляющий интерес с точки зрения экологического образования и улучшения 

состояния здоровья детей. Здесь имеются интересные объекты: сосновая аллея, поляны, 

клумбы, игровые и спортивные площадки.  Близость данного объекта позволяет нам часто 

выводить детей в парк.  

Приобщение к традициям своего народа особенно значимо в дошкольные годы. Во 

все времена и у всех народов основной целью воспитания являлась забота о сохранении, 

укреплении и развитии добрых народных обычаев и традиций, забота о передаче 

подрастающим поколениям житейского, духовного, в том числе и педагогического опыта, 

накопленного предшествующими поколениями. Поэтому приобщение воспитанников 

нашего ДОУ к национальной культуре становится первым шагом в освоении богатств 

мировой культуры, присвоении общечеловеческих ценностей, формировании собственной 

личностной культуры. 

Уклад всегда основывается на человеческой культуре, поэтому объединяет в себе 

устоявшийся порядок жизни, общественный договор, нормы и правила, традиции, 

психологический климат (атмосферу), безопасность и систему ценностей дошкольного 

воспитания для всех участников образовательных отношений: администрации МАДОУ 

д/с № 35 «Непоседы», воспитателей и специалистов, вспомогательного персонала, 

воспитанников, родителей (законных представителей), субъектов социокультурного 

окружения учреждения. 

Уклад ДОО определяет характер воспитательных процессов, способы взаимодействия 

между детьми и педагогами, между педагогами и родителями, детей друг с другом. На 

сегодняшний день уклад включает в себя сетевое информационное пространство и нормы 

общения участников образовательных отношений в социальных сетях. Уклад определяет 

специфику и конкретные формы организации распорядка дневного, недельного, 

месячного, годового цикла жизни детского сада. Уклад жизни в МАДОУ д/с № 35 

«Непоседы» находит свое выражение в Уставе учреждения, в Программе ДОО, во 

внутренней системе оценки качества образования и «Кодексе деловой этики МАДОУ д/с 

№ 35 «Непоседы» и других документах организации. 

 

Цель и смысл деятельности ДОО, еѐ миссия. 

Программа МАДОУ детский сад № 35 «Непоседы» основана на воплощении 

национального воспитательного идеала, который понимается как высшая цель 

образования, нравственное (идеальное) представление о человеке, на воспитание, 

обучение и развитие которого направлены усилия основных субъектов национальной 

жизни.  

Миссией воспитания и развития личности гражданина России выступает сплочение 

и консолидация нации, укрепление социальной солидарности, повышении доверия 

личности к жизни в России, согражданам, обществу, настоящему и будущему малой 

родины, Российской Федерации, на основе базовых ценностей Российского гражданского 

общества и развитие у подрастающего поколения навыков позитивной социализации.  

Результатом реализации рабочей программы в части воспитания обучающихся, 

которые составлены в соответствии с Конституцией Российской Федерации и нашли 

дальнейшее отражение при формировании личностных качеств гражданина, необходимых 

для сохранения и передачи ценностей следующим поколениям, должно стать:  



- безусловное уважение к жизни во всех ее проявлениях, признание ее наивысшей 

ценностью;  

- осознание ценности здоровья, установка на активное здоровьесбережение человека;  

- любовь к Отечеству, осознание себя гражданином России – продолжателем традиций 

предков, защитником Земли, на которой родился и вырос; осознание личной 

ответственности за Россию;  

- признание ценности жизни и личности другого человека, его прав и свобод, признание за 

другим человеком права иметь свое мнение;  

- готовность к рефлексии своих действий, высказываний и оценке их влияния на других 

людей; внутренний запрет на физическое и психологическое воздействие на другого 

человека;  

- субъектность, активная жизненная позиция;  

- правовое самосознание, законопослушность; готовность в полной мере выполнять 

законы России; уважение к чужой собственности, месту постоянного проживания;  

- осознание себя гражданином многонациональной России, частью народа, проявляющий 

интерес и уважение к культуре, русскому языку и языкам предков;  

- готовность заботиться о сохранении исторического и культурного наследия страны и 

развитии новых культурных направлений;  

- принятие и сохранение традиционных семейных ценностей народов России; - уважение к 

различным вероисповеданиям, религиям;  

- забота о природе, окружающей среде; экологическое самосознание и мышление; 

осознание себя частью природы и зависимости своей жизни и здоровья от экологии;  

- забота о слабых членах общества, готовность деятельно участвовать в оказании помощи 

социально-незащищенным гражданам;  

- осознание ценности образования; уважение к педагогу; готовность учиться на 

протяжении всей жизни; стремление к саморазвитию и самосовершенствованию во всех 

сферах жизни;  

- проектное мышление; командность; лидерство; готовность к продуктивному 

взаимодействию и сотрудничеству;  

- интеллектуальная самостоятельность; критическое мышление; познавательная 

активность;  

- творческая активность и готовность к творческому самовыражению;  

- свобода выбора и самостоятельность в принятии решений; социальная активность и 

мобильность; активная гражданская позиция;  

- уважение к труду, осознание его ценности для жизни и самореализации; трудовая и 

экономическая активность. 

 

Программа воспитания руководствуется принципами ДО, определенными ФГОС ДО. 

Программа воспитания построена на основе духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и опирается на следующие принципы:  

 принцип гуманизма.  

Приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, свободного развития 

личности; воспитание взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, 

ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе и окружающей 

среде, рационального природопользования;  

 принцип ценностного единства и совместности.  

Единство ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками 

образовательных отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение;  принцип общего культурного образования.  

Воспитание основывается на культуре и традициях России, включая культурные 

особенности региона. 



 принцип следования нравственному примеру.  

Пример как метод воспитания позволяет расширить нравственный опыт ребенка, 

побудить его к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную 

рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении собственной системы 

ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования 

идеалу в жизни. 

 принципы безопасной жизнедеятельности.  

Защищенность важных интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание 

через призму безопасности и безопасного поведения 

 принцип совместной деятельности ребенка и взрослого.  

Значимость совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к 

культурным ценностям и их освоения. 

  принцип инклюзивности.  

Организация образовательного процесса, при котором все дети, независимо от их 

физических, психических, интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных 

особенностей, включены в общую систему образования.  

Данные принципы реализуются в укладе ОО, включающем воспитывающие среды, 

общности, культурные практики, совместную деятельность и события. 

 

Основным элементом уклада жизни в МАДОУ «Детский сад № 35 «Непоседы» являются 

следующие ценности: 

Базовые ценности: Человек, Родина, семья, культура, труд, красота, познание, здоровье, 

дружба, природа.  

Инструментальные ценности (ценности МАДОУ д/с № 35 «Непоседы»):  

индивидуализация - каждый участник образовательного процесса в нашем ДОУ 

рассматривается как уникальная, неповторимая, своеобразная личность со своими 

особенностями, возможностями и интересами. Мы стремимся к формированию 

индивидуального, уникального, неповторимого образа ребенка (как у самого себя, так и у 

окружающих); 

открытость миру - ребенок открыт миру, при этом выражает свою позицию по 

отношению к действительности; 

основы готовности к выбору - ребенок учится осуществлять осознанный выбор, 

принимать решения и нести за свои решения ответственность в разных жизненных 

ситуациях; 

основы культуры общения и толерантности - у ребенка формируется умение соблюдать 

принятые этические нормы общения; понятие об этике общения и общественном этикете; 

регуляция стиля общения в зависимости от ситуации общения; у ребенка есть опыт 

партнерских межличностных отношений, стремление к эмоционально-положительному 

паритету (равенству) в межличностном общении. Ребенок овладевает способностью 

понимать все многообразие культур мира, форм самовыражения и способов проявлений 

человеческой индивидуальности.  

Здоровье - здоровьесбережение является приоритетным направлением деятельности ДОУ. 

Здоровье – мы понимаем как, гармонию психического, физического и эмоционального 

состояния человека. Мы стремимся, чтобы здоровый образ жизни стал стилем жизни 

каждого участника образовательного процесса. Это обеспечивается 

здоровьесберегающими технологиями, разработкой и реализацией новых программ и 

проектов. 

За время существования МАДОУ детский сад № 35 «Непоседы» отдельные мероприятия 

стали традиционными.  

Это событийные мероприятия, в которых участвуют дети всех возрастных групп (День 

Знаний, День земли, праздник мам, социальные акции) и др. 



Традиции детского сада - «Утренний и вечерний круг», возможность пообщаться: 

рассказать об увиденном, о чем думаешь, что чувствуешь, чему научился, высказать свое 

мнение.  

Традиция «Деловые хлопоты». Педагог создает условия для развития ответственности 

детей, помогая им брать на себя определенные роли в группе; вовлекает каждого ребенка 

в создание для себя обязанностей в группе вместо того, чтобы просто распределять их.  

Традиция «Новости дня, недели»  

Традиции ДОУ и района – проведение спортивных недель (осень, зима, весна).  

1 июня районный спортивный праздник, посвященный дню защиты детей.  

Организация в группе, холлах детского сада «Персональные выставки юных 

художников».  

Чествование детей – победителей соревнований, занимающихся в спортивных секциях.  

Демонстрация их достижений на спортивных и музыкальных утренниках и развлечениях. 

 

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая уклада. 

Культура поведения взрослых в детском саду направлена на создание воспитывающей 

среды как условия решения возрастных задач воспитания. Общая психологическая 

атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, отсутствие спешки, 

разумная сбалансированность планов – это необходимые условия нормальной жизни и 

развития детей.  

Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и поведения:  

 педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей первым;  

 улыбка – всегда обязательная часть приветствия;  

 педагог описывает события и ситуации, но не даѐт им оценки;  

 педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение 

детей в детском саду;  

 тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса;  

 уважительное отношение к личности воспитанника;  

 умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

 умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему;  

 уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми;  

 умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время не 

торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников;  

 умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми;  

 умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам;  

 знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников;  

 соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада.  

Педагог имеет право следовать за пожеланиями родителей только с точки зрения 

возрастной психологии и педагогики. 

 

Особенности PППC, отражающие образ и ценности ДОО 

В МАДОУ «Детский сад № 35 «Непоседы» организация и использование 

пространственной среды   и предметный мир ребенка дошкольника не ограничиваются 

рамками одной группы, а имеют характер открытой, незамкнутой системы, способной к 

корректировке и развитию.   

Символическое пространство детского сада 

У входа в детский сад посетителей встречает вывеска с названием детского сада и 

логотипом, который представляет собой композицию с изображением лиц детей на фоне 

цветов подсолнуха. Значение элементов логотипа выдержано в тематике названия 

учреждения и символизирует подвижность, тепло и заботу: желтый цвет – символ тепла, 

света, жизнерадостности; раскрытые лепестки подсолнухов с лицами детей внутри 



символизируют доверчивость и чистоту детской души. Завершает композицию, 

размещенная надпись с наименованием ДОО. Логотип не имеет очерченной контурной 

границы, что означает открытость учреждения для внешнего мира. 

Вестибюль нашего детского сада приглашает к дальнейшему знакомству, располагает к 

доверительному общению и показывает, в каком направлении движется наше 

образовательное сообщество. 

«Визитная карточка» – информационно-организующая зона, в которой 

представлены основные сведения о деятельности детского сада, которые позволяют всем 

пришедшим (родителям, социальным партнерам, коллегам других ОУ) в сжатой и 

доступной форме получить общую информацию.  

Настенная информация. Любимым местом дошколят и всех посетителей являются 

стенды по истории детского сада: «Так все начиналось», «40 лет спустя», «Наши 

выпускники». Это страничка истории учреждения, главными героями которой являются 

дети.   

Из холла посетители попадают в коридор первого, а затем второго этажей, где 

функционируют сменные выставки детского творчества: «Чудеса с обычной грядки», 

«Моя Сибирь, мой край родной», «Снежная фантазия», «Олимпиада, здравствуй!», «Как 

прекрасен этот мир» и другие. 

Лестничные пролеты оформлены тематическими выставками: «ПДД для 

дошкольников», «Азбука безопасности», «Моя родина – город Новосибирск, район 

Первомайский», «Юные архитекторы». 

 

Воспитывающая среда образовательной организации 

Воспитывающая среда строится по трем линиям:  

 «от взрослого», который создает предметно-образную среду, насыщая ее ценностями и 

смыслами (тематические выставки, музей детского сада и мини-музеи в группах, мини - 

библиотеки в группе, картинные галереи, интерактивные стенды, опытно-

экспериментальный участок, место общения)  

 «от совместной деятельности ребенка и взрослого» – воспитывающая среда, 

направленная на взаимодействие ребенка и взрослого, раскрывающая смыслы и ценности 

воспитания (проектные пространства, фестивали семейных проектов, мастерские, 

пространство подвижных игр, экологическая тропа и т.д.)  

 «от ребенка» – воспитывающая среда, в которой ребенок самостоятельно творит, живет 

и получает опыт позитивных достижений, осваивая ценности и смыслы, заложенные 

взрослым (сюжетно – ролевая и режиссерская игра, разработка правил дружбы, 

фотоальбомы «Мои друзья», «книжки – малышки», ежедневные выставки 

самостоятельных рисунков, поделок и пр.). 

 

Общности образовательной организации 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений между 

людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками ДОО. 

Сами участники общности должны разделять те ценности, которые заложены в основу 

Программы.  

Основой эффективности такой общности является рефлексия собственной 

профессиональной деятельности.  

Воспитатель, а также другие сотрудники должны:  

 быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 

ориентиров, норм общения и поведения; 

 мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые незначительные 

стремления к общению и взаимодействию; 

  поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми внутри 

группы сверстников принимала общественную направленность;  



 заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе чувства 

доброжелательности;  

 содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к 

сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к 

заболевшему товарищу;  

 воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в общество 

сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, 

доброжелательность и пр.);  

 учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые 

сплачивали бы и объединяли ребят;  

 воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОО и всех взрослых 

членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, цели 

развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу.  

Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОО. 

Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в ДОО. Без совместного 

обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно выявление и 

в дальнейшем создание условий, которые необходимы для его оптимального и 

полноценного развития и воспитания.  

Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к 

ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у 

всех участников общности. Детско-взрослая общность является источником и механизмом 

воспитания ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам 

и нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком 

и становятся его собственными. Общность строится и задается системой связей и 

отношений ее участников. В каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей 

спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач.  

Детская общность.  

Общество сверстников – необходимое условие полноценного развития личности 

ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного поведения, под 

руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, трудиться, 

заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников 

рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, 

как он сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями других. Воспитатель 

должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, качества, определяющие 

характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность в том или ином 

сообществе. Поэтому так важно придать детским взаимоотношениям дух 

доброжелательности, развивать у детей стремление и умение помогать как старшим, так и 

друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать 

поставленной цели.  

Корпоративная (организационная) культура описана в «Кодексе деловой этики МАДОУ 

д/с № 35 «Непоседы»:  

 культура поведения и общения;  

 уважительный характер отношений со всеми участниками образовательных отношений;  

 внимание к каждому человеку и причастность к общему делу;  

 культура принятия, уважительное отношение к представителям разных культур, 

включая детей с ОВЗ;  

 наставничество;  

 открытые и доверительные отношения с родителями;  

 культура поведения в сетевом пространстве и т.д. 

Нормы и правила для общностей ДОО включают: 



- для взрослых:  

 Кодекс деловой этики;  

 Положение о спорах и конфликтах;  

 Коллективный договор; устав;  

 Правила внутреннего трудового распорядка;  

 Родительский договор, и т.д.  

- для детей:  

 «Правила нашей группы» Начиная с младшей группы детского сада, воспитатели 

постепенно вовлекают детей в разработку правил, помогают им самостоятельно следовать 

этим правилам и оценивать свое поведение. Дети вместе с воспитателем обсуждают и 

устанавливают правила в группе, которые становятся общими стандартами для всех, 

включая и воспитателей.  

 Правила речевого этикета в группе (правила в группе): не перебивать взрослого и 

сверстников в разговоре, вежливо обращаться к собеседнику. 

 

Задачи воспитания в образовательных областях 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми дошкольного 

возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС ДО. 

1) Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Социально-коммуникативное 

развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Родина», «Природа», 

«Семья», «Человек», «Жизнь», «Милосердие», «Добро», «Дружба», «Сотрудничество», 

«Труд».  

Это предполагает решение задач нескольких направлений воспитания: 

воспитание любви к своей семье, своему населенному пункту, родному краю, своей 

стране; 

воспитание уважительного отношения к ровесникам, родителям (законным 

представителям), соседям, другим людям вне зависимости от их этнической принадлежности; 

воспитание ценностного отношения к культурному наследию своего народа, к 

нравственным и культурным традициям России; 

содействие становлению целостной картины мира, основанной на представлениях о 

добре и зле, прекрасном и безобразном, правдивом и ложном; 

воспитание социальных чувств и навыков: способности к сопереживанию, 

общительности, дружелюбия, сотрудничества, умения соблюдать правила, активной личностной 

позиции. 

создание условий для возникновения у ребѐнка нравственного, социально 

значимого поступка, приобретения ребѐнком опыта милосердия и заботы; 

поддержка трудового усилия, привычки к доступному дошкольнику 

напряжению физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой 

задачи; 

формирование способности бережно и уважительно относиться к результатам своего труда 

и труда других людей. 

2) Решение задач воспитания в рамках образовательной 

области «Познавательное развитие» направлено на приобщение детей

 к ценностям «Человек», «Семья», «Познание», «Родина» и «Природа», что 

предполагает:  

воспитание  отношения к знанию как ценности, 

понимание значения образования для человека, общества, страны; 

приобщение к отечественным традициям и праздникам, к 

истории и достижениям родной страны, к культурному наследию народов России; 

воспитание уважения к людям — представителям разных народов России 

независимо от их этнической принадлежности; 

воспитание уважительного отношения к государственным символам страны (флагу, гербу, 



гимну); 

воспитание бережного и ответственного отношения к природе родного края, родной страны, 

приобретение первого опыта действий по сохранению природы. 

3) Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Речевое развитие» 

направлено на приобщение детей к ценностям «Культура», «Красота», что предполагает: 

владение формами речевого этикета, отражающими принятые в обществе правила и 

нормы культурного поведения; 

воспитание отношения к родному языку как ценности, умения чувствовать красоту языка, 

стремления говорить красиво (на правильном, богатом, обратном языке). 

4) Решение   задач    воспитания    в   рамках    образовательной   области 

«Художественно-эстетическое развитие» направлено на приобщение детей к ценностям 

«Красота», «Культура», «Человек», «Природа», что предполагает: 

воспитание эстетических чувств (удивления, радости, восхищения, любви) к различным 

объектам и явлениям окружающего мира (природного, бытового, социокультурного), к 

произведениям разных видов, жанров и стилей искусства (в соответствии с возрастными 

особенностями); 

приобщение к традициям и великому культурному наследию российского народа, 

шедеврам мировой художественной культуры с целью раскрытия ценностей «Красота», 

«Природа», «Культура»; 

становление эстетического, эмоционально-ценностного отношения к окружающему 

миру для гармонизации внешнего мира и внутреннего мира ребѐнка; 

формирование целостной картины мира на основе интеграции интеллектуального и 

эмоционально-обратного способов его освоения детьми; 

создание условий для выявления, развития и реализации творческого потенциала 

каждого ребѐнка с учѐтом его индивидуальности, поддержка его готовности к творческой 

самореализации и сотворчеству с другими людьми (детьми и взрослыми). 

5) Решение задач воспитания в рамках образовательной области «Физическое развитие» 

направлено на приобщение детей к ценностям «Жизнь», «Здоровье», что предполагает: 

формирование у ребѐнка возрастосообразных представлений о жизни, здоровье и 

физической культуре; 

становление эмоционально-ценностного отношения к здоровому образу жизни, 

интереса к физическим упражнениям, подвижным играм, закаливанию организма, к овладению 

гигиеническим нормам и правилами; 

воспитание активности, самостоятельности, уверенности, нравственных и волевых 

качеств. 

 

Формы совместной деятельности в образовательной организации. 

Работа с родителями (законными представителями) 

Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста строится 

на принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов социокультурного 

окружения ДОО. 

Задачи, решаемые в процессе организации взаимодействия педагогического коллектива 

ДОО с родителями воспитанников  

- приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 

- возрождение традиций семейного воспитания; 

- изучение и обобщение лучшего опыта семейного воспитания; 

-повышение педагогической культуры родителей. 

 

Участие родителей в жизни детского сада: 

Коллективные формы 

Общее и групповые родительские собрания 

Родительский комитет Попечительский совет 



Клубы по интересам 

Совместные праздники Литературные гостиные 

Дни открытых дверей.  

Совместные детско- взрослые проекты, реализация тематических недель 

Вовлечение родителей в конкурсы, проводимые на базе ДОУ, района, города, региона 

Индивидуально – дифференцированные 

Консультации, беседы 

Посещение ребенка на дому 

Знакомство с профессией родителей через экскурсии и тематические беседы 

Участие родителей в создании развивающей предметно-пространственной среды. 

Опосредованные формы 

Буклеты с оперативной информацией 

Почтовый ящик с личными записками для родителей 

Видеозаписи режимных моментов, утренников 

Библиотека для родителей 

Создание банка и ведение регулярных электронных рассылок для родителей 

воспитанников. 

Официальный сайт ДОО. 

Важность данной работы с родителями (законными представителями) возрастает по 

причине стремления каждого ребенка подражать своим родителям, усваивая нормы, 

правила и формы социального поведения допустимые в семье.  

Педагоги МАДОУ «Детский сад № 35 «Непоседы» должны разъяснить родителям 

(законным представителям) воспитанников важность общения с детьми, рекомендовать 

игры, занятия, беседы, которые они могут проводить с детьми дома; 

- систематически организовывать с воспитанниками и их родителями (законными 

представителями) мероприятия, обеспечивающие реализацию совместного труда. 

- предусмотреть и регулярно воплощать в жизнь позитивные семейные традиции: 

организация семейных праздников (День семьи, День матери, День отца, День пожилого 

человека, Дни рождения членов семьи, Новый год, 23 февраля, 8 марта), участие семьи в 

народных гуляниях (Масленица, День города, Юбилей детского сада и др.), визиты детей 

и их родителей (законных представителей) к членам семьи преклонного возраста, 

оказание им посильной помощи, участие семьи в патриотически направленных 

праздниках малой Родины и страны в целом (День Победы, Праздник солидарности 

трудящихся, День Труда, День России). 

 

В целях педагогического просвещения родителей (законных представителей) 

воспитанников, воздействия на семейное воспитание используются как индивидуальные, 

так и коллективные формы работы. 

1. Анкетирование родителей (законных представителей) воспитанников. Необходимо, 

как для выяснения особенностей семейного воспитания, так и для установления контактов 

с родителями (законными представителями) воспитанников. Подробное анкетирование 

поможет педагогу многое понять в характере ребенка, познакомиться с обстановкой, в 

которой он живет, узнать о взаимоотношениях с домочадцами, поведении дома. По 

итогам анкетирования педагог сможет обратить внимание, на то, какие вопросы, и в какой 

форме можно задавать родителям, что им посоветовать, порекомендовать. Анкетирование 

подсказывает педагогам темы бесед с родителями (законными представителями), 

содержание консультаций, содержание наглядной информации на информационном 

стенде МАДОУ Детский сад № 35 «Непоседы»  и в групповых уголках. 

2. Беседа - наиболее распространенная и доступная форма индивидуальной работы с 

родителями (законными представителями) воспитанников. Она чаще всего возникает 

непроизвольно, но может быть и заранее предусмотрена. Нельзя использовать беседу с 

целью пожаловаться на ребенка, так как жалоба педагога, да еще сделанная с раздражением 



вызывает одну реакцию родителей (законных представителей) ребенка — наказание. Но 

если возникает необходимость сообщить о плохом поведении ребенка, педагог должен 

проанализировать с его родителями (законными представителями), следствием чего 

явился проступок, посоветовать, что предпринять, чтобы предупредить его повторение.  

3. Консультации — индивидуальные и групповые. Тематика консультаций зависит от 

актуальных вопросов родителей (законных представителей), связанных с воспитанием их 

детей в сфере личностного развития. 

4. Родительские собрания. Тематика родительских собраний определяется 

программными задачами воспитания детей того или иного возраста в сфере их 

личностного развития. На собрании  следует подробно обсудить один наиболее 

существенный вопрос, иллюстрируя его конкретными фактами из жизни детей группы. На 

родительских собраниях необходимо широко использовать технические средства для 

демонстрации жизни детей в детском саду и дома, прослушивания рассказов детей. 

5. Дни открытых дверей, мастер-классы, открытые занятия, тематические развлечения, 

праздники, конкурсы, викторины, игры. Эти формы дают возможность показать родителям 

(законным представителям) воспитанников работу детского сада, методы обучении и 

воспитания детей, которые могут быть использованы и в семье.  

6. Наглядная информация, размещенная на официальном сайте МАДОУ 

Детский сад № 35 «Непоседы»  и на информационных стендах для родителей (законных 

представителей) хорошо зарекомендовала себя как форма педагогического просвещения 

родителей (законных представителей) детей. Здесь помещаются краткие тексты на 

педагогические темы, консультации, ответы на вопросы родителей, фотографии, 

отражающие жизнь детей в детском саду, детские работы, списки рекомендуемой детской 

и педагогической литературы, нормативно правовые документы Российского 

законодательства, право устанавливающие документы и распорядительные акты Очень 

привлекают родительскую общественность заметки о детях группы: об их достижениях в 

овладении знаниями и умениями, рассказы детей об увиденном, о любимых книжках, 

игрушках, детские вопросы, суждения и т. п. 

Наглядная информация для родителей (законных представителей) воспитанников 

должна освещать следующие вопросы: воспитание детей в труде, в игре, средствами 

художественной литературы; роль примера родителей, семейных традиций, семейных 

взаимоотношений; знакомство детей с окружающей жизнью, воспитание патриотических 

чувств и др. 

События образовательной организации. 

Проектная деятельность: 

Проект: «Что мы знаем о войне?» 

Проект «Люблю березку русскую» 

Проект: «Моя малая родина – город Новосибирск, район Первомайский»,  

Проект: «История названия одной улицы» 

Проект «Моя семья» 

Проект: «Обычаи и традиции народов России» 

Проект: «Культурное наследие народов России» 

Выставки рисунков, поделок, фотовыставки: 

«Герб моей семьи» 

«Моя Сибирь, мой край родной!» 

«Золотая сибирская осень» 

«Символ года» 

 

Тематические праздники и развлечения: 

«День защитника Отечества» 

Смотр строя и песни «Будем в армии служить» 

Физкультурное занятие «Богатырские забавы» 



Фольклорные праздники «Веселая ярмарка», «Масленица» 

День Земли 

День здоровья 

День родного языка 

День рождения детского сада 

Тематические недели: 

«Всемирный день защиты животных» 

«День России» 

«День рождения города Новосибирска» 

«День рождения Первомайского района г. Новосибирска» 

Мероприятия, посвященные календарным и памятным датам. 

Экскурсии к Монументу Славы, в музей, на стадион, в библиотеку. 

 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях. 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой 

организации совместной деятельности взрослого и ребѐнка, в рамках которой возможно 

решение конкретных задач воспитания. 

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего времени 

пребывания ребѐнка в ДОО. 

К основным видам организации совместной деятельности в образовательных ситуациях 

в ДОО относятся: 

ситуативная беседа, рассказ; 

социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, составление 

рассказов из личного опыта; 

чтение художественной литературы с последующим обсуждением и выводами, 

сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть; 

разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды- 

инсценировки; 

рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр 

видеороликов, презентаций, мультфильмов; 

организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или авторских, 

детских поделок и тому подобное), 

экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и тому подобное), посещение 

спектаклей, выставок; 

игры и игровые ситуации. 

 

Организация предметно-пространственной среды. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды может 

предусматривать совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по еѐ созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе.  

Знаки и символы государства, региона, населенного пункта и ДОО.  

Лестничные пролеты оформлены тематическими выставками: «Моя родина – Россия, 

город Новосибирск, район Первомайский», в группах оформлены патриотические уголки 

с символикой государства. 

Компоненты среды, отражающие региональные, этнографические и другие 

особенности социокультурных условий, в которых находится ДОО. 

Понимая важность РППС в формировании личности ребенка, сотрудники детского 

сада уделяют большое внимание созданию, как в группах, так и в помещениях ДОУ 

«центров», которые способствуют формированию патриотизма и гражданственности у 

воспитанников. Вся окружающая ребенка среда в учреждении содержательна, 



информативна, привлекательна и доступна по лестничным пролетам оформлены стенды 

«Костюмы народов России», «Растительный и животный мир Сибири». 

Компоненты среды, отражающие экологичность, природосообразность и 

безопасность. 

Основным средством формирования экологического сознания детей является 

непосредственное общение с живой природой.  Наличие Зимнего сада позволяет нам 

успешно справляться с этой задачей.  Наш зимний сад устроен в хорошо освещенном 

помещении. Площадь зимнего сада – 110 кв.м. В Зимнем саду оформлены макеты 

экосистем, которые воспроизводят природу родного края, знакомят детей с 

естественными связями животных и растений: «В гости к муравьям», «Пустыня» «Лес» 

«Луг», «Море». 

Для привития детям дошкольного возраста практических навыков безопасного 

поведения на дорогах и закрепления знаний, приобретѐнных на занятиях, на территории 

детского сада имеется площадка по безопасности дорожного движения с дорожной 

разметкой и комплектом знаков. Оформлена комната ―В гостях у Светофора‖, в которой 

находятся мягкие, мобильные модули: пешеходный переход, светофор, модели 

автомобилей.   Комната является центром проведения традиционного фестиваля 

«Безопасное колесо». Хорошим дидактическим пособием по профилактике безопасности 

дорожного движения является серия стендов «Дорожная азбука», возле которых в любое 

время можно провести беседы и закрепить навыки безопасного поведения на дороге.  

Компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры и 

совместной деятельности. 

Игровое оборудование в групповых комнатах создает оптимально насыщенную, 

целостную, многофункциональную среду с достаточным пространством для игр детей. В 

группах выделены уголки для сюжетно-ролевых игр – "Больница", "Семья", 

"Парикмахерская", "Ателье", «Почта». Игрушки максимально приближают дошкольников 

к предметам, окружающим их в быту (например, кухня, кровать, гардероб, гладильная 

доска, столик, кресло, игрушки, уголок ряженья). 

Компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных поколений, радость 

общения с семьей, предоставляющие ребѐнку возможность погружения в культуру 

России, знакомства с особенностями традиций многонационального российского 

народа. 

Мини-музей «Горница» - занимает отдельную комнату – «Русская изба» и часть 

фойе   - «Деревенское подворье». В «Горнице» представлены экспонаты старинного быта 

и кухонная утварь: утюг, ухват, кочерга, чугунки, коромысло, прялка, сундук, элементы 

русского декора – полотенца, подушки с различным плетением, кружевом и вышивками. 

Есть в музее уголок, где расположились изделия мастеров русских народных промыслов, 

здесь же можно познакомиться с игрушками, в которые играли наши прапрадедушки и 

прапрабабушки. Занятия в русской избе предполагают знакомство с УНТ и ДПИ.  

Компоненты среды, обеспечивающие ребѐнку возможность познавательного развития, 

экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывающие красоту знаний, 

необходимость научного познания, формирующие научную картину мира. 

Детская библиотека «У Лукоморья» представляет собой не просто несколько полок 

или книжных шкафов в уголке методического кабинета. Это отдельное помещение, с 

каталожными ящиками, алфавитными и тематическими рубрикаторами. Проведение 

экскурсий, выставок способствует формированию у детей умений пользоваться 

библиотечным фондом, усваивать специальные термины «стеллаж», «каталог», 

картотека», «читательский формуляр». 

В Зимнем саду организована лаборатория неживой природы «Почемучки» с целью 

обогащения представлений детей об объектах неживой природы, встречающихся, прежде 

всего, в ближайшем окружении. Микроскопы, глобус, наборы микропрепаратов, 

спиртовки, колбы, лупы, магниты, разнообразные совочки, ведерки, лейки, воронки, 



инвентарь для экспериментов, сделанный старшими детьми из бросового материала, и 

главный атрибут лаборатории – игровой персонаж Экоша – все это вызывает у детей 

особый интерес.  

«Маленький планетарий» - все стены, пол и потолок космической комнаты 

изображают звѐздное небо, каким его видят космонавты в открытом космосе.  На стене 

комнаты неподвижно закреплено Солнце, вокруг которого расположена вся солнечная 

система. Чтобы поддержать интерес детей к науке в «Маленьком планетарии» 

оборудовано еще одно помещение – «Лаборатория для практических занятий». 

Лаборатория также выполнена в космической тематике, ее стены оформлены портретами 

известных космонавтов, детскими поделками, имеется материал для занятий 

продуктивной и исследовательской деятельностями.     

Для изобразительной деятельности в детском саду создана изостудия «Радуга» с 

напольными мольбертами, наглядными пособиями и материалом, имеются предметы из 

природного материала, огромное количество различных художественных материалов 

(акварели, гуаши, пастели, цветные карандаши, восковые мелки, фломастеры, и пр.). 

Имеются наборы иллюстраций классических художников, произведений графики, 

натюрмортов, пейзажей и др.  

Компоненты среды, обеспечивающие ребѐнку возможность посильного труда, а 

также отражающие ценности труда в жизни человека и государства. 

Определенное место в режиме дня занимает предметно-практическая деятельность — это 

традиционно относится к области трудового воспитания. Ребенок приобщается к 

свободному творческому труду, расширяет спектр практических дел, путем включения 

его в сферу реальных забот (работа в уголке природы, в зимнем саду, на территории 

детского сада). 

На огороде вместе с детьми выращиваем овощные культуры: картофель, морковь, свеклу, 

помидоры, кабачки, зелень петрушки и укропа. Ухаживая за насаждениями, дети 

приобретают опыт ухода за растениями, наблюдают за их ростом и развитием. 

Выращенные на огороде овощи используются в детском питании и для кормления 

животных зимнего сада. 

Компоненты среды, обеспечивающие ребѐнку возможности для укрепления здоровья, 

раскрывающие смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта. 

Для сохранения здоровья в предметно-развивающую среду мы включили 

следующее:  

 предметную среду по оздоровлению детей, закаливанию, профилактике заболеваний;   

 среду для формирования привычки к здоровому образу жизни;  

 среду для формирования определенных знаний и представлений об окружающем, 

побуждающей его к деятельности и творческому применению знаний и умений.  

Яркие, веселые, с нестандартным оборудованием физкультурные уголки групп лаконично 

и гармонично вписываются в развивающее пространство детского сада. Здесь 

дошкольники могут заниматься и закреплять разные виды движений: прыжки с 

продвижением по извилистой дорожке, подлезание под дугу, игры с мячом, метание в 

цель.  Также   собраны картотеки спортивных, подвижных и народных игр различной 

степени подвижности; комплексы утренних гимнастик, пальчиковых гимнастик и 

дыхательных упражнений; физминуток и релаксационных упражнений; гимнастик 

пробуждения; альбомы «Виды спорта», «Олимпиада», «Наши спортсмены», «Мы 

здоровы».           

                     

 

 

 

                  

 



 

 

 

 

 

 

                   

Социальное партнерство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:  

Социальный 

партнер 

Мероприятия Ожидаемый 

продукт 

деятельности 

Социальный 

эффект 

МБОУ СОШ № 140, 

142 

Реализация модели 

по преемственности: 

«Диалог детского 

сада и начальной 

школы» 

Совместные 

праздники, встречи, 

посещение Зимнего 

сада ДОО, 

экскурсии в 

библиотеку и музей 

МБОУ СОШ, 

посещение 

учителями занятий в 

ДОО, с целью 

изучения 

преемственности 

образовательных 

программ 

Повышение уровня 

готовности 

дошкольников к 

обучению в школе. 

Снижение порога 

тревожности при 

поступлении в 1-ый 

класс 

Детская школа 

искусств № 4 

Экскурсии, 

концерты 

Совместные 

концертные 

программы. 

Обогащение 

социально 

эмоциональной 

сферы детей. 

Воспитание 

ценностного 

отношения к 

прекрасному, 

формирование 

представлений об 

эстетических 

идеалах и ценностях, 

формирование 

интереса к музыке, 

произведениям 

искусства. 

Библиотеки им. В 

Дубинина, В. 

Светлова 

Экскурсии, беседы, 

посещение 

праздников, 

выставок, участие в 

конкурсах 

Выставки рисунков, 

детские 

тематические 

проекты «Как 

создавались книги», 

«Я – изобретатель!», 

«Я тоже был 

маленьким» по 

произведениям С. В. 

Михалкова.  

Обогащение 

познавательной 

сферы детей. 

Воспитание 

ценностного 

отношения к 

прекрасному, 

формирование 

представлений об 

эстетических 



идеалах и ценностях, 

формирование 

интереса к чтению, 

произведениям 

искусства. 

Музей 

Первомайского 

района г. 

Новосибирска 

Экскурсии, 

тематические 

встречи 

Поделки, рисунки, Воспитание любви к 

малой Родине, 

формирование 

патриотических 

чувств 

ГИБДД, ОНД по 

Первомайскому 

району г. 

Новосибирска, 

Пожарная часть № 7 

Экскурсии, 

посещение 

сотрудниками ДОО, 

учебные эвакуации 

Выставки, конкурсы 

детских работ 

Оказание 

методической 

помощи по 

профилактике 

дорожно- 

транспортного 

травматизма и 

пожарной 

безопасности 

Проведение 

консультаций и 

обучающих 

семинаров 

Профилактика 

детского дорожно-

транспортного 

травматизма, 

формирование основ 

пожарной 

безопасности 

Снижение 

возможности 

опасных ситуаций 

на улице, которые 

могут привести к 

травмам детей 

Соблюдение детьми 

правил дорожного 

движения. 

Формирование 

ценностного 

отношения к своему 

здоровью, понятия 

об опасностях в 

городе и дома. 

Большой 

новосибирский 

планетарий 

Экскурсии, 

тематические 

мероприятия, 

участие в конкурсах 

Выставки рисунков, 

тематических 

страничек 

Реализация 

тематических недель 

ДОУ. Формирование 

у детей 

патриотических 

чувств и любви к 

Родине и родному 

краю. 

 

Организационный раздел программы воспитания 
Кадровое обеспечение 

 

Наименование должности 

(в соответствии со 

штатным расписанием ОО) 

Функционал, связанный 

с организацией и реализацией воспитательного процесса 

Заведующий детским садом Кадровое обеспечение воспитательной работы, руководство 

педагогическими кадрами; 

создание условий по обеспечению охраны и поддержания 

детского здоровья во время пребывания в ДОО; 

изучение потребностей семьи и ребенка в услугах 



дошкольного образовательного учреждения. 

Обеспечивает системную образовательную (учебно-

воспитательную) работу образовательного учреждения. 

Определяет стратегию, цели и задачи развития 

образовательного учреждения, принимает решения о 

программном планировании его работы, участии 

образовательного учреждения в различных программах и 

проектах. 

Обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к 

условиям образовательного процесса, образовательным 

программам, результатам деятельности образовательного 

учреждения и к качеству образования 

Старший воспитатель Разрабатывает программу воспитания. 

Организует и контролирует воспитательный процесс в ДОО. 

Обеспечивает методическое сопровождение воспитательной 

работы. 

Создает условия для реализации воспитателями современных, 

в том числе интерактивных, форм и методов воспитательной 

работы. 

Ставит воспитательные цели, способствующие развитию 

обучающихся, независимо от их способностей и характера. 

определяет и принимает четкие правила поведения 

обучающимися в соответствии с уставом образовательной 

организации и правилами внутреннего распорядка 

образовательной организации. 

Осуществляет координацию деятельности воспитателей, 

педагогических работников в проектировании развивающей 

образовательной среды образовательного учреждения. 

Оказывает методическую помощь воспитателям, 

способствует обобщению передового педагогического опыта, 

повышению квалификации воспитателей, развитию их 

творческих инициатив. 

Педагог-психолог Осуществляет   профилактическую и консультативную 

работу, организует взаимодействие всех участников 

образовательного процесса в вопросах психологического 

развития дошкольников. 

Выявляет условия, неблагоприятно влияющие на развитие 

личности обучающихся. 

Разрабатывает психологические рекомендации по 

проектированию образовательной среды, комфортной и 

безопасной для личностного развития воспитанников 

Планирует и организовывает работу по предупреждению 

возможного неблагополучия в психическом и личностном 

развитии обучающихся, в том числе социально уязвимых и 

попавших в трудные жизненные ситуации. 

Разрабатывает психологические рекомендации по 

соблюдению в образовательной организации 

психологических условий воспитания, необходимых для 

нормального психического развития обучающихся на каждом 

возрастном этапе. 

Проводит мероприятия по формированию у воспитанников 

навыков общения в разновозрастной среде и в среде 



сверстников, развитию навыков поведения в виртуальной и 

поликультурной среде. 

 

Учитель-логопед Осуществляет   профилактическую и консультативную 

работу, организует взаимодействие всех участников 

образовательного процесса в вопросах речевого развития 

дошкольников 

Способствует формированию общей культуры личности, 

социализации, осознанного выбора и освоения 

профессиональных программ. 

Изучает индивидуальные особенности, способности, 

интересы и склонности обучающихся, воспитанников с целью 

создания условий для обеспечения их развития в 

соответствии с возрастной нормой, роста их познавательной 

мотивации и становления учебной самостоятельности. 

Соблюдает права и свободы обучающихся, воспитанников.  

Участвует в работе педагогических, методических советов, 

других формах методической работы, в работе по проведению 

родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и 

других мероприятий, предусмотренных образовательной 

программой, в организации и проведении методической и 

консультативной помощи родителям (лицам, их 

заменяющим). 

Музыкальный руководитель Воспитывает у детей средствами музыки эстетическое 

восприятие окружающей действительности. 

Осуществляет развитие музыкальных способностей и 

эмоциональной сферы, творческой деятельности 

воспитанников. 

Координирует работу педагогического персонала и родителей 

(лиц, их заменяющих) по вопросам музыкального воспитания 

детей, определяет направления их участия в развитии 

музыкальных способностей с учетом индивидуальных и 

возрастных особенностей воспитанников, а также их 

творческих способностей. 

Участвует в организации и проведении массовых 

мероприятий с воспитанниками в рамках образовательной 

программы образовательного учреждения (музыкальные 

вечера, развлечения, пение, хороводы, танцы, показ 

кукольного и теневого театра и иные мероприятия), 

спортивных мероприятиях с воспитанниками, обеспечивает 

их музыкальное сопровождение. 

Участвует в работе педагогических, методических советов, 

других формах методической работы, в проведении 

родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и 

других мероприятий, предусмотренных образовательной 

программой. 

Инструктор по физической 

культуре 

Воспитывает у дошкольников потребности в укреплении 

здоровья, развитие их физических сил и способностей. 

Организует активный отдых обучающихся, воспитанников в 

режиме образовательной и совместной с воспитанниками 

деятельности. 

Организует и проводит с участием педагогических 



работников и родителей (лиц, их заменяющих) физкультурно-

спортивные праздники, соревнования, дни здоровья и другие 

мероприятия оздоровительного характера. 

Осуществляет просветительскую работу среди родителей 

(лиц, их заменяющих) обучающихся, воспитанников, 

педагогических работников с привлечением соответствующих 

специалистов.  Консультирует и координирует деятельность 

педагогических работников по вопросам теории и практики 

физического воспитания обучающихся, воспитанников. 

Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся, 

воспитанников во время образовательного процесса. 

Участвует в работе педагогических, методических советов, 

других формах методической работы, в работе по проведению 

родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и 

других мероприятий, предусмотренных образовательной 

программой, в организации и проведении методической и 

консультативной помощи родителям или лицам, их 

заменяющим. 

Воспитатель Организует и контролирует воспитательный процесс в ДОО. 

Обеспечивает методическое сопровождение воспитательной 

работы. 

Регулирует поведение обучающихся для обеспечения 

безопасной образовательной среды. 

Реализует современные, в том числе интерактивные, формы и 

методы воспитательной работы, используя их как на занятии, 

так и в совместной деятельности. 

Ставит воспитательные цели, способствующие развитию 

обучающихся, независимо от их способностей и характера. 

Определяет и принимает четкие правила поведения 

обучающимися в соответствии с уставом образовательной 

организации и правилами внутреннего распорядка 

образовательной организации. 

Реализует возможности различных видов деятельности 

ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, 

художественной и т.д.) 

Создает и поддерживает уклад атмосферы и традиций жизни 

образовательной организации. 

Развивает у воспитанников познавательную активность, 

самостоятельность, инициативность, творческие способности, 

формирование гражданской позиции, способности к труду и 

жизни в условиях современного мира, формирование у 

обучающихся культуры здорового и безопасного образа 

жизни. 

Формирует толерантность и навыки поведения в 

изменяющейся поликультурной среде. 

Помогает семье в решении вопросов воспитания ребенка. 

Строит воспитательную деятельность с учетом культурных 

различий детей, половозрастных и индивидуальных 

особенностей. 

поддерживает в детском коллективе дружелюбную 

атмосферу, защищает достоинство и интересы 

воспитанников, помогает детям, оказавшимся в конфликтной 



ситуации и/или неблагоприятных условиях. 

Сотрудничает с другими педагогическими работниками и 

другими специалистами в решении воспитательных задач. 

Знает основы законодательства о правах ребенка, законы в 

сфере образования и федеральный государственный 

образовательный стандарт дошкольного образования. 

Знает основы методики воспитательной работы, основные 

принципы деятельностного подхода, виды и приемы 

современных педагогических технологий. 

Младший воспитатель Оказывает необходимую помощь воспитателю в проведении 

и организации воспитательного процесса, формирует 

санитарно-гигиенические навыки, оказывает содействие в 

формировании трудовых навыков и навыков 

самообслуживания. 

Осуществляет, под руководством воспитателя, повседневную 

работу, обеспечивающую создание условий для социально-

психологической реабилитации, социальной и трудовой 

адаптации воспитанников. 

Организует с учетом возраста воспитанников работу по 

самообслуживанию, оказывает им необходимую помощь. 

Участвует в работе по профилактике вредных привычек у 

воспитанников. 

Обеспечивает охрану жизни и здоровья. 

Требования к условиям работы с особыми категориями детей 

Воспитательная работа в ДОО не зависит от наличия (отсутствия) у ребѐнка особых 

образовательных потребностей. 

В ДОО создаются особые условия воспитания для обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности. Инклюзия подразумевает готовность принять любого ребѐнка 

независимо от его особенностей (психофизиологических, социальных, психологических, 

этнокультурных, национальных, религиозных и других) и обеспечить ему оптимальную 

социальную ситуацию развития. 

Программа предполагает создание следующих условий, обеспечивающих достижение целевых 

ориентиров в работе с особыми категориями детей: 

1) направленное на формирование личности взаимодействие взрослых с детьми, 

предполагающее создание таких ситуаций, в которых каждому ребѐнку с особыми 

образовательными потребностями предоставляется возможность выбора деятельности, 

партнера и средств; учитываются особенности деятельности, средств еѐ реализации, 

ограниченный объем личного опыта детей особых категорий; 

2) формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития ребѐнка с 

особыми образовательными потребностями, с учѐтом необходимости развития личности 

ребѐнка, создание условий для самоопределения и социализации детей на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения; 

3) создание воспитывающей среды, способствующей личностному развитию 

особой категории дошкольников, их позитивной социализации, сохранению их 

индивидуальности, охране и укреплению их здоровья и эмоционального благополучия; 

4) доступность воспитательных мероприятий, совместных и самостоятельных, 

подвижных и статичных форм активности с учѐтом особенностей развития и 

образовательных потребностей ребѐнка; 

5) участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания ребѐнка 

дошкольного возраста с особыми образовательными потребностями. 


